Unikt tilbud i Hovedstaden

UNGES Uddannelsescenter kan som det eneste STU-tilbud i Region Hovedstaden uden for
Kgbenhavns Kommune tilbyde et saerligt STU-forlab med meget hgj sandsynlighed for, at den
unge bliver fastansat (fleksjob) i en privat virksomhed efter feerdiggerelsen af sin STU.

Succesfuldt forleb

Via det seerlig tilrettelagte ansaettelsesforlab KLAR TIL START kan vi tilbyde et individuelt tilpasset
STU-forlgb, der er seerdeles attraktivt for unge, der har gnske om fast beskeeftigelse pa en helt
almindelig arbejdsplads indenfor detail og/eller logistik. Succesraten for KLAR TIL START er
overveeldende hgj. Saledes har 80% af alle, der siden 2013 har pabegyndt et forlab i KLAR TIL
START opnaet fastansaettelse umiddelbart efter forlabet. 95% af dem har stadig deres job. Der er
ingen krav til uddannelse/folkeskoleeksamen eller arbejdsmaessige erfaringer.

Kombination af skole og arbejde

Dette seerlige STU-forlab gennemfares typisk i en kombination mellem skoleophold og traening pa

en arbejdsplads, som fra starten af forlgbet garanterer fastansaettelse i virksomheden til den unge,
safremt han/hun gennemfgrer pa et tilfredsstillende arbejdsmaessigt niveau. Som naevnt ovenfor er
det siden 2013 lykkes for 80% af alle deltagere i KLAR TIL START.

Personlig vejleder

Den unge tildeles en personlig vejleder med autismespeciale og konkrete erfaringer med den
pageeldende arbejdsplads og opgaver. Vejlederen fglger den unge gennem hele forlgbet og har
teet samarbejde med UU-vejleder. Igennem hele forlgbet arbejdes kontinuerligt med den unges
progression, som lgbende evalueres og dokumenteres. Med jeevne mellemrum afholdes desuden
statussamtaler mellem den unge, hans/hendes UU-vejleder samt KLAR TIL START-vejlederen.

Grundig erhvervsafklaring

Det tilstraebte mal i KLAR TIL START er at den unge opnar en personlig, social og faglig udvikling,
som gar vedkommende i stand til at fungere pa en arbejdsplads og varetage fa eller flere ordineere
arbejdsopgaver evt. med nedsat effektivitet. Uanset det endelige udfald af forlgbet vil den unge
profitere bade pa et personligt, socialt og praktisk plan, ligesom han/hun vil have opnaet en meget
grundig afklaring af sine arbejdsmarkedskompetencer.

Helhedsorienteret tilgang

Med arbejdsfeellesskaber, arbejdspladsen og arbejdslivet som ramme for forlgbet er det muligt at
skabe en helhedsorienteret tilgang til STU-malene. Malet om praktik i virksomhed er i sagens natur
opfyldt til fulde, men den almene lsering om samfundsforhold, husholdning, gkonomi og det at klare
sig selv knytter sig helt naturligt til det arbejdsliv, som den unge i stigende grad relaterer sig til, pa
vej mod at blive en integreret medarbejder i virksomheden. Saledes er f.eks. hygiejne, tgj,
renggring, socialisering, transport, selvsteendig opgavevaretagelse, gkonomi (lgn) og viden om
samfundsforhold ngdvendige kompetencer for en Ienmodtager, der skal agere pa en almindelig
arbejdsplads.

Laes mere: www.klartilstart.dk



