FORMAL

Formaélet med arbejdet er at sikre social trivsel og hvis nedvendigt, forbedre den unges sociale trivsel og netverksdannelse pa STU-tilbuddet/vitksomheden. Dette skal opnds ved at implementere en rakke indsatser, der kan styrke den unges evne til

at skabe og opretholde relationer med andre elever, undervisere og kollegaer pa uddannelsen/arbejdspladsen.

ONSKET VIRKELIGHED (TRIN 2): At STU-elever oplever social trivsel og netvaerksdannelse pa deres uddannelse/arbejdsplads, hvilket forer til oget selvtillid og generel trivsel. De unge skal opleve, at de har
en meningsfuld tilknytning til deres uddannelsessted/arbejdsplads, og at de er en del af et fallesskab, hvor de kan udvikle sig bade fagligt og personligt.

UDFORDRINGER
(TRIN 1)

Udfordringerne, som
nogle af de unge kan
opleve, inkluderer lav
selvtillid, sociale
angstproblemer,
manglende erfaring
med at etablere
sociale relationer og
tilpasse sig nye
miljoer samt en
folelse af at vere
anderledes eller ikke
passe ind. Disse
udfordringer kan fore
til isolation,
ensomhed og nedsat
trivsel, som kan
pavirke deres evne til
at engagere sig fuldt
ud i deres
uddannelse/arbejde
og i sidste ende
pavirke deres
fremtidige
muligheder pa
arbejdsmarkedet.

INDSATS
(TRIN 6)
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AKTIVITET (TRIN 5)

I[Identiﬁkation af unges styrker og barrierer med\I

netverket. Der arbejdes tat sammen med den
unge, deres familie, venner og fagpersoner for
at identificere og forstd de unges styrker og
bartierer i forbindelse med deres STU-
uddannelse. Dette sker gennem en kombination
af moder, samtaler, observationer og

vurderinger, som involverer alle relevante parter

DELMAL (TRIN 4)
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At opna en falles forstaelse af den unges styrker og udfordringer

blandt alle involverede parter 1 den unges netvark.
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At identificere og prioritere de mest presserende indsatsomrader
for den unge, baseret pa de styrker og barrierer, der er blevet
identificeret med netvaerket.

an unges netvatk. j o
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Planlegning og gennemforelse af realistiske Deltagerne opnir en forbedring i deres sociale kompetencer inden for
arbejdsscenarier, der tager udgangspunkt i typiske kommunikation, konflikthindtering, samarbejde og netveark, hvilket vil fore til
arbejdsopgaver i KLAR TIL START en oget selvtillid og bedre evne til at interagere med kolleger og ledelse pa
virksomheden. arbejdspladsen.
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Styrke den unges sociale tilknytning til STU-
tilbuddet ved at skabe muligheder for positive
interaktioner og relationer med kammerater og

lzerere samt fremme deltagelse i aktiviteter og -
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\arrangementer.
s

den unges sociale behov og udfordringer

kortlegges for at tilpasse stotten.

Observationsforleb: En indledende periode, hvor

\,
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og ovelser designet til at forbedre den unges
sociale kompetencer og relationer gennem

lobende sparring med fuldtidsvejleder.

Udviklingsforleb: En rekke malrettede aktiviteter

At den unge deltager aktivt og regelmaessigt i STU-tilbuddets sociale
arrangementer og aktiviteter, hvilket styrker deres tilknytning til STU-tilbuddet

og giver dem mulighed for at udvikle nye venskaber og styrke eksisterende

relationer. E

At den unge opbygger positive relationer med biade kammerater og larere,

hvilket resulterer i oget social tilknytning og trivsel pd STU-tilbuddet samt

skaber et stottende og inkluderende miljo.
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At fuldtidsvejlederen gennem ugentlige trivselssamtaler kan identificere den
unges individuelle sociale behov og udfordringer for at kunne skreeddersy stotte
og interventioner.

At styrke den unges sociale kompetencer og selvforstdelse gennem milrettede
arbejdsgange, der fremmer deres evne til at skabe og vedligeholde relationer
med andre kollegaer.
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Indslusning: En proces, der sikrer en glidende

overgang og integration af den unge i KLAR TIL
START virksomheden og det nvye sociale milio.

At facilitere en succesfuld overgang fra grundskole til KLAR TIL START
vitksomheden ved at sikre, at den unge foler sig velkommen, stottet og
integreret i det nye arbejds- og sociale miljo.

\faerdigheder og netvark.

Udslusninger: Forberedelse af den unge til
voksenlivet og fremtidige fastansattelse i en

virksomhed ved at styrke detes sociale
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At forberede den unge pa at treede ind i voksenlivet og det nzste skridt i deres
arbejdsliv ved at understotte detes sociale ferdigheder, netvark og
selvstendighed.
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MAL (TRIN 3)

ﬁ den unge oplever en effektiml

og vellykket integration i STU-
uddannelsen/virksomheden
gennem en struktureret og
individuelt tilpasset
E> indslusningsplan, som tager $
hojde for den unges ressourcer,
udfordringer og behov, hvilket
forer til en staerk tilknytning til
uddannelsen, trivsel og succes i
deres videre uddannelsesforlob.

At styrke deltagernes sociale
ferdigheder og selvtillid, hvilket

fremmer deres trivsel og

integration pa arbejdspladsen.
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uddannelsesoplevelse.

Langvarig social tilknytning og
trivsel pa STU-tilbuddet. :>
At den unge opnar en stabil og

langvarig social tilknytning til
STU-tilbuddet ved at skabe og
vedligeholde positive relationer
med kammerater og lerere samt
aktivt deltage i aktiviteter og -
arrangementer, hvilket forer til
oget trivsel, personlig vakst og

succesfuld

At styrke den unges sociale

trivsel og overgang til garanteret
fastansattelse i vitksomheden

samt opbygge langvarige sociale

relationer til kollegaer og ledere :>

pa den kommende arbejdsplads

og forberede de unge til at

navigere i voksenlivet og det

naeste skridt i deres arbejdsliv

VIRKNINGER PA
LLANGERE SIGT

Ved at adressere
udfordringerne og
implementere de
foreslaede indsatser,
aktiviteter og mal 1
forandringsmodellen,
vil den unge forbedre
sin sociale trivsel og
netvaerksdannelse.

Dette vil fore til oget
selvtillid, lavere risiko
for depression,
folelsen af at bidrage
til samfundet ved at
gore en forskel pa
arbejdspladsen og
bedre generel trivsel,
modestabilitet og
evnen til at skabe
relationer hvilket pa
leengere sigt vil
forbedre den unges
evne til at fastholde
jobbet.

Ved KILLAR TIL
START fotlobet er
den unge sikret en
“fastansettelse hos

den vitksomhed den
unge har varet hos.

v




