
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDSATS 
(TRIN 6) 

   

AKTIVITET (TRIN 5) 
  

DELMÅL (TRIN 4)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÅL (TRIN 3) 
  

UDFORDRINGER 
(TRIN 1) 

 At den unge oplever en effektiv 

og vellykket integration i STU-

uddannelsen/virksomheden 

gennem en struktureret og 

individuelt tilpasset 

indslusningsplan, som tager 

højde for den unges ressourcer, 

udfordringer og behov, hvilket 

fører til en stærk tilknytning til 

uddannelsen, trivsel og succes i 

deres videre uddannelsesforløb. 

Langvarig social tilknytning og 

trivsel på STU-tilbuddet. 

At den unge opnår en stabil og 

langvarig social tilknytning til 

STU-tilbuddet ved at skabe og 

vedligeholde positive relationer 

med kammerater og lærere samt 

aktivt deltage i aktiviteter og -

arrangementer, hvilket fører til 

øget trivsel, personlig vækst og 

en succesfuld 

uddannelsesoplevelse. 

At styrke den unges sociale 

trivsel og overgang til garanteret 

fastansættelse i virksomheden 

samt opbygge langvarige sociale 

relationer til kollegaer og ledere 

på den kommende arbejdsplads 

og forberede de unge til at 

navigere i voksenlivet og det 

næste skridt i deres arbejdsliv  

 

 

 

 

Indslusnings

plan 

Identifikation af unges styrker og barrierer med 

netværket. Der arbejdes tæt sammen med den 

unge, deres familie, venner og fagpersoner for 

at identificere og forstå de unges styrker og 

barrierer i forbindelse med deres STU-

uddannelse. Dette sker gennem en kombination 

af møder, samtaler, observationer og 

vurderinger, som involverer alle relevante parter 

i den unges netværk. 

At opnå en fælles forståelse af den unges styrker og udfordringer 

blandt alle involverede parter i den unges netværk. 

Fremme 

social 

tilknytning til 

STU-

tilbuddet 

Planlægning og gennemførelse af realistiske 

arbejdsscenarier, der tager udgangspunkt i typiske 

arbejdsopgaver i KLAR TIL START 

virksomheden. 

 

 

 

 

 

Styrke den unges sociale tilknytning til STU-

tilbuddet ved at skabe muligheder for positive 

interaktioner og relationer med kammerater og 

lærere samt fremme deltagelse i aktiviteter og -

arrangementer. 
At den unge opbygger positive relationer med både kammerater og lærere, 

hvilket resulterer i øget social tilknytning og trivsel på STU-tilbuddet samt 

skaber et støttende og inkluderende miljø. 

At den unge deltager aktivt og regelmæssigt i STU-tilbuddets sociale 

arrangementer og aktiviteter, hvilket styrker deres tilknytning til STU-tilbuddet 

og giver dem mulighed for at udvikle nye venskaber og styrke eksisterende 

relationer. 

Deltagerne opnår en forbedring i deres sociale kompetencer inden for 

kommunikation, konflikthåndtering, samarbejde og netværk, hvilket vil føre til 

en øget selvtillid og bedre evne til at interagere med kolleger og ledelse på 

arbejdspladsen. 

KTS – 

KLAR TIL 

START 

 

 

 

Observationsforløb: En indledende periode, hvor 

den unges sociale behov og udfordringer 

kortlægges for at tilpasse støtten. 

Indslusning: En proces, der sikrer en glidende 

overgang og integration af den unge i KLAR TIL 

START virksomheden og det nye sociale miljø. 

At fuldtidsvejlederen gennem ugentlige trivselssamtaler kan identificere den 
unges individuelle sociale behov og udfordringer for at kunne skræddersy støtte 
og interventioner. 

FORMÅL 
Formålet med arbejdet er at sikre social trivsel og hvis nødvendigt, forbedre den unges sociale trivsel og netværksdannelse på STU-tilbuddet/virksomheden. Dette skal opnås ved at implementere en række indsatser, der kan styrke den unges evne til 

at skabe og opretholde relationer med andre elever, undervisere og kollegaer på uddannelsen/arbejdspladsen. 

 

 

ØNSKET VIRKELIGHED (TRIN 2): At STU-elever oplever social trivsel og netværksdannelse på deres uddannelse/arbejdsplads, hvilket fører til øget selvtillid og generel trivsel. De unge skal opleve, at de har 
en meningsfuld tilknytning til deres uddannelsessted/arbejdsplads, og at de er en del af  et fællesskab, hvor de kan udvikle sig både fagligt og personligt. 
 

 

 

VIRKNINGER PÅ 
LÆNGERE SIGT 

  

  

Ved at adressere 

udfordringerne og 

implementere de 

foreslåede indsatser, 

aktiviteter og mål i 

forandringsmodellen, 

vil den unge forbedre 

sin sociale trivsel og 

netværksdannelse.  

 

Dette vil føre til øget 

selvtillid, lavere risiko 

for depression, 

følelsen af at bidrage 

til samfundet ved at 

gøre en forskel på 

arbejdspladsen og 

bedre generel trivsel, 

mødestabilitet og 

evnen til at skabe 

relationer hvilket på 

længere sigt vil 

forbedre den unges 

evne til at fastholde 

jobbet.  

 

Ved KLAR TIL 

START forløbet er 

den unge sikret en 

¨fastansættelse hos 

den virksomhed den 

unge har været hos. 

Udfordringerne, som 

nogle af de unge kan 

opleve, inkluderer lav 

selvtillid, sociale 

angstproblemer, 

manglende erfaring 

med at etablere 

sociale relationer og 

tilpasse sig nye 

miljøer samt en 

følelse af at være 

anderledes eller ikke 

passe ind. Disse 

udfordringer kan føre 

til isolation, 

ensomhed og nedsat 

trivsel, som kan 

påvirke deres evne til 

at engagere sig fuldt 

ud i deres 

uddannelse/arbejde 

og i sidste ende 

påvirke deres 

fremtidige 

muligheder på 

arbejdsmarkedet. 

 

 

 

Arbejdsplads

baseret 

social 

træning 

Udviklingsforløb: En række målrettede aktiviteter 

og øvelser designet til at forbedre den unges 

sociale kompetencer og relationer gennem 

løbende sparring med fuldtidsvejleder. 

Udslusninger: Forberedelse af den unge til 

voksenlivet og fremtidige fastansættelse i en 

virksomhed ved at styrke deres sociale 

færdigheder og netværk. 

At styrke den unges sociale kompetencer og selvforståelse gennem målrettede 
arbejdsgange, der fremmer deres evne til at skabe og vedligeholde relationer 
med andre kollegaer. 

At facilitere en succesfuld overgang fra grundskole til KLAR TIL START 
virksomheden ved at sikre, at den unge føler sig velkommen, støttet og 
integreret i det nye arbejds- og sociale miljø. 

At forberede den unge på at træde ind i voksenlivet og det næste skridt i deres 
arbejdsliv ved at understøtte deres sociale færdigheder, netværk og 
selvstændighed. 

At identificere og prioritere de mest presserende indsatsområder 

for den unge, baseret på de styrker og barrierer, der er blevet 

identificeret med netværket. 

At styrke deltagernes sociale 

færdigheder og selvtillid, hvilket 

fremmer deres trivsel og 

integration på arbejdspladsen. 


