FORMAL

Formalet med forandringsmodellen er at skabe en systematisk og struktureret tilgang til at stotte unge i deres overgang fra grundskole til STU-uddannelse. Malet er at reducere usikkerhed, utryghed og ensomhed, som ofte opstar i denne
overgangsperiode, og 1 stedet fremme et trygt, inkluderende og motiverende laeringsmiljo, der understotter de unges personlige og sociale udvikling;

ONSKET VIRKELIGHED (TRIN 2):
Den onskede virkelighed er, at alle unge 1 STU-uddannelsen oplever et positivt miljo, der imodekommer deres individuelle behov og praferencer. Dette inkluderer stabilt fremmeode, steerke sociale relationer og en folelse af tilhorsforhold og tryghed
1 skolemiljoet. Unge skal have mulighed for at udvikle deres kompetencer, viden og ferdigheder i en stottende atmosfare og opbygge et solidt fundament for deres fremtidige karriere og liv.

UDFORDRINGER
(TRIN 1)

Udfordringerne, som
de unge ofte oplever i
denne overgangsfase,
inkluderer usikkerhed
omkring transport og
fremmode,
manglende erfaring
med at hdndtere nye
sociale situationer og
skift i deres sociale
rolle, samt tilpasning
til et nyt leringsmiljo
og forventninger.
Disse udfordringer
kan fore til, at nogle
unge foler sig
isolerede, ensomme
og ude af stand til at
engagere sig fuldt ud i
deres uddannelse.

INDSATS
(TRIN 6)
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AKTIVITET (TRIN 5)

DELMAL (TRIN 4)

Afholdelse af et koordineringsmode med den
unge, forxldre, lerere og andre relevante
personer i den unges netvaerk for at diskutere og

planlegge transportmuligheder og -rutiner.
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og fzlles forstaelse af transportrutinerne, og den unge skal fole sig tryg og
3 forberedt pa at benytte den valgte transportform til og fra STU-
uddannelsen/KLAR TIL START fotleb i treningsvirksomheden.
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Efter koordinetingsmodet skal den unge og alle involverede parter have en klar

e
y
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Opna grundleggende forstaelse af offentlig transport. De unge skal lere at

(

Praktisk transporttrening: Ovelser og
treeningssessioner for at lere de unge at bruge
offentlig transport, inkluderer ruteplanlagning,
billetkob og sikkerhedsregler, for at opbygge

selvtillid og uafthaengighed.

identificere forskellige transportformer, som busser og tog, samt kunne lese

ruteplaner og forstd, hvordan billetsystemet fungerer.

~

Udvikle selvtillid og uathangighed i transport. De unge skal gradvist opbygge
selvtillid og uathengighed ved at navigere offentlig transport alene eller med
stotte, sa de til sidst kan klate turen til og fra STU-uddannelsen/KLAR TIL

P>

Handtering af pludselige og uforudsete
transportendringer. Skabe en nedplan

A

sammen med den unge og deres netvark

START fotleb i treningsvirksomheden. uden hjzlp.

<

Identificere nedkontaktpersoner og kommunikationskanaler, som den
unge kan bruge i tilfzelde af pludselige transportendringer. Etablere en

/ klar og nem at forstd nedplan, som den unge kan folge i tilfxlde af

START vejledere planlegger en
engagerende og personlig introduktion
for den unge ved skolestart, som
inkluderer en rundvisning pa

skolen/KILAR TIL START
virksomheden, prasentation af andre

N

unge samt deltagelse i
velkomstaktiviteter og gratis
praktikforlob.

/ Lzrere, vejledere og KILAR TIL \

uventede transportproblemer.
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Skabe en tryg og positiv atmosfare for den unge fra forste
dag.
ot
Etablere kontakt mellem den unge og neglepersoner pa
skolen/KILAR TIL START vitksomheden, herunder
. undervisere, vejledere og andre unge.

ani selvstendighed og tryghed i\

MAL (TRIN 3)

ﬂden for de forste 3 mé’mederh|

STU-uddannelsen, skal den unge
have opnéet fuld tillid til og
kompetence i at benytte den

valgte transportform
selvstendigt, hvilket forer til
regelmaessigt og stabilt
fremmeode og evt. reduktion i

transportrelateret fraver.

brugen af offentlig transport

Milet er, at de unge bliver i stand til
at navigere i offentlig transport med
tillid og kompetence, sa de kan
transportere sig selv sikkert og
selvstaendigt til og fra STU-
uddannelsen og andre relevante
steder i deres hverdag. Dette vil
bidrage til deres overordnede trivsel
og selvfolelse samt understotte deres I

/
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inkluderende modtagelsesmiljo,

sociale og faglige integration i
uddannelsen og samfundet.

At opni et engageret og

hvor den unge oplever en stark
folelse af tilhorighed og stotte
fra lerere, vejledere og
kammerater, hvilket forer til
oget trivsel, bedre social
integration og et stabilt
fremmode i STU-
uddannelsen/KLAR TIL
START virksomheden.

Identificere den unges nuvarende transportathengighed og de nedvendige

Gradvis at oge den unges selvstendighed 1
transport ved at skabe en struktureret plan for at
reducere afhengigheden af stotte fra forzldre,

\laerere og andre.

skridt for at opna sterre selvstendighed.

Skabe en individualiseret udtrapningsplan, der tager hojde for
den unges trivsel og komfortniveau ved udtrapning.
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Opni en vellykket udtrapning,
hvor den unge bliver i stand til at
klare sin egen transport til og fra
STU/vitksomhed uden unedig
stotte, hvilket oger deres selvtillid,
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VIRKNINGER PA

LANGERE SIGT

Disse indsatser vil oge
deres tryghed og
selvtillid, bade i
forhold til transport
og sociale
interaktioner.

Som folge heraf vil de
unge danne sterkere
sociale relationer og

fole sig mere tilknyttet

deres
uddannelsesmiljo /virk
somhed. Dette vil igen
bidrage til at reducere
fravaer og risikoen for
frafald, samt forbedre
deres generelle trivsel
og motivation for at
lzere. Pa lengere sigt
vil den ogede
integration og
tilpasningsevne gavne
de unges livskvalitet
og succes, bade i
uddannelsen og i
deres fremtidige
karriere og sociale
netvaerk. Alti alt vil
disse indsatser styrke
de unges fundament
for at opna en
meningsfuld og
tilfredsstillende
fremtid.

selvsteendighed og ansvarsfolelse.
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