Succesfuldt beskaeftigelsesfokus

Vi rummer en malgruppe med stor kompetencemaessig spaendvidde, men for hver og en af vores
elever er vi meget ambitigse i forhold til at finde frem til - og udvikle - hendes/hans muligheder for
at fa et sa aktivt og indholdsrigt voksenliv som muligt.

UNGES Uddannelsescenter har tradition for at veere meget grundige i vores afsggning af den
enkeltes fremtidige beskaeftigelses- og jobmuligheder, og vi har hidtil med meget fa undtagelser
leveret en afklaring omkring fremtidig beskeeftigelse til alle vores elever.

En stor del af vores tidligere elever er i dag bevilget fgrtidspension og er i beskyttet beskeeftigelse,
mens et stort mindretal i dag er fastansat, typisk i fleksjob. Blandt vores elever er der ogsa nogle
der har taget en kompetencegivende uddannelse samt andre ganske fa, der har faet bevilget et
aktivitets- og samveerstilbud.

Elevens gnsker er vores udgangspunkt

| forhold til elevens erhvervspraktikker tager vi udgangspunkt i den unges egne gnsker,
arbejdsevne, stattebehov i kombination med vores erfaringsmaessige vurdering af, hvad der er
muligt. Hvad angar elever, der far tildelt fartidspension, afpraver vi mulighederne inden for de
8103- og 8§104-tilbud, som elevens hjemkommune tilbyder.

Mht. unge, der vurderes til ordineer beskeeftigelse, tager vi kontakt til virksomheder, der matcher
den unges gnsker og evner. Vi kleeder naturligvis virksomheden pa i forhold til at kunne modtage,
rumme og statte den unge, og vi har igennem arene opbygget et ganske bredt netveerk af lokale
samarbejdsvirksomheder, bade ift. praktikophold og virksomhedsbesg@g og endog ansaettelse.
Netveerket udbygges i takt med de gnsker og behov, vi mgder hos nye elever.

Et erfarent erhvervsteam

Den erhvervsfokuserede indsats pA UNGES Uddannelsescenter drives af et erfarent team af
praktikkoordinatorer. Teamet varetager erhvervsafklaring, intern erhvervstraening (diverse
veerksteder), teori, virksomhedsbes@g, praktikker, evt. udslusning til beskeeftigelse/uddannelse
samt giver individuel rad/vejledning til elever og forzeldre om fremtidig beskaeftigelse.

Eleven far en generel erhvervsorientering, bl.a. om arbejdspladskulturer, arbejdsmarkedsforhold
og beskeeftigelsesmuligheder. Sidelgbende afklares elevens individuelle stgttebehov og
muligheder, herunder i relation til sociallovgivning, beskeeftigelse, job med Igntilskud, fleksjob, mv.

Erhvervstraening i hjemlige rammer

Via den interne erhvervstraening forbereder vi den unge individuelt til det kompenserende/ordinaere
arbejdsmarked ift. hans/hendes personlige udvikling og erhvervsmaessige feerdigheder. Arbejdet
foregar procesorienteret, ved at vi i samarbejde med eleven kontinuerligt seetter nye mal, i takt
med elevens progression.

Eleven treenes i funktioner, der er relevante for senere ekstern praktik, sa eleven er forberedt og
tryg ved den kommende praktik. | denne proces styrker vi eleven ift. arbejdsevne og fortrolighed



med kravsituationer. Ud over treening sker det via samtaler med praktikkoordinator og
kontaktperson samt research og for-besgg pa praktikstedet.

Praktik i "virkeligheden"

| praktikken far eleven mulighed for at fa erfaring med arbejdsmarkedet og helt konkret at fa indtryk
af forskellige erhvervsmuligheder. Samtidigt eksponeres den unge for det at veere en del af en
arbejdsplads og medlem af et kollegialt feellesskab.

Denne oplevelse af inklusion er ofte meget motiverende for eleven og bidrager til hendes/hans
udvikling og mestring af feerdigheder. Som udgangspunkt har alle elever minimum 3 praktikforlgb i
forlgbet, med statte fra praktikkoordinatoren efter behov.

Motivation er et mal

Der seettes individuelle mal for den enkelte elev, og malene justeres/optimeres Igbende. Udover
erhvervsmaessige feerdigheder og kompetencer er det et selvsteendigt mal, at eleven udvikler
glaede ved og lyst til at arbejde og til at indga i et arbejdsfeellesskab. Det indgar i praktikforlgbet, at
eleven udvikler selvsteendighed i varierende jobfunktioner, evne til fokus og udholdenhed og
kender og erkender egne graenser.

Eleven bliver treenet i mgdestabilitet og preecision samt det at holde pause ift. pauseaktiviteter og
overholde pausetider. Praktiktreeningen foregar i samarbejde med eleven, foraeldre, UU-vejleder
og kommunal sagsbehandler. Om muligt bidrager praktikkerne til afklaring af fremtidigt
forsgrgelsesgrundlag.



